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Zweifache Mutter klagt gegen ihren Arbeit-
geber — Trotz mehr als 1.000 Mitarbeitern
angeblich keine Teilzeitstelle

Die Elternzeit soll es Miittern und Vitern leichter ma-
chen, nach der Geburt eines Kindes Beruf und Familie zu
vereinbaren. Doch nicht iiberall ziehen die Arbeitgeber
mit.

STUTTGART. Auf ihre Firma hat Christina M. (Name ge-
dndert) einst groBe Stiicke gehalten. Schon wahrend
ihres Studiums lernte die Betriebswirtin verschiedene
Stationen kennen, anschlieend arbeitete sie mehr
als zehn Jahre in unterschiedlichen Bereichen — von
Marketing bis Produktmanagement. Doch dann bekam
sie das erste Kind — und mit der Geburt endete ihre
Karriere jah.

Uber ihren Wiedereinstieg kénne man spiter reden,
jetzt durfe sie sich erst einmal auf ihr Kind freuen,
hatte ihr Vorgesetzter bei einem Gesprdch vor Beginn
des Mutterschutzes gesagt. ,Damals hielt ich es fiir
Grof3ziigigkeit, erst spater wurde mir klar, dass er mich
loswerden wollte“, erzdhlt die 40-Jdhrige. Als sie wah-
rend der Elternzeit einen Antrag auf Teilzeitarbeit stell-
te, lehnte das Unternehmen ihren Wunsch ab — wegen
Umstrukturierungen gebe es ihre bisherigen Aufgaben
nicht mehr, wurde ihr mitgeteilt. Angeboten wurde ihr
eine einfache Tatigkeit, bei der sie ein Drittel weniger
verdient hatte. Sie sagte Nein und klagte. Doch das
Arbeitsgericht im Stidwesten und das Landesarbeits-
gericht gaben dem Arbeitgeber recht — dem Teilzeitver-
langen stiinden dringende betriebliche Griinde entge-
gen, so die Richter.

Auch heute, vier Jahre spater, ist offen, ob und wann
Christina M. wieder in das Unternehmen zuriickkeh-
ren kann. Mittlerweile ist sie zum zweiten Mal Mut-
ter geworden. Erneut verweigerte ihr die Firma eine
]



Teilzeitstelle. Und
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- R den betrieblichen
Griinde“  entgegen-

wieder  scheiterte
sie mit ihrer Klage
vorm Arbeitsgericht.
Doch damit will sie
sich nicht abfinden:
,Dass es fiir mich
keine Arbeit geben
soll, ist vorgescho-

stehen und sie mehr
als sechs Monate in
dem Unternehmen
tatig sind. Lohn oder
Gehalt dirfen in
dieser Zeit nur ent-
sprechend ihrer Be-

ben®, davon ist sie
tiberzeugt. Schlie3-
lich habe das Un-
ternehmen mehr als
1.000 Mitarbeiter.

schéaftigungszeit ge-
kurzt werden. Nach
Ablauf der Elternzeit
missen Firmen ihren
Mitarbeitern  einen
Arbeitsplatz zur Ver-
fligung stellen — oder

Aufgrund ihrer Er-
fahrung sei sie au-
Berdem in vielen

Bereichen einsetzbar, sagt sie — und
vermutet, dass sie der Firma inzwischen
einfach zu teuer geworden ist. Moglicher-
weise wird sie erneut in Berufung gehen.

Christina M. ist kein Einzelfall. Zwar er-
heben die Arbeitsgerichte keine Statis-
tik. Aber immer wieder bleibt Mitarbei-
tern und vor allem Mitarbeiterinnen nur
der Klageweg, um ihr Recht auf Teilzeit
wahrend der Elternzeit einzufordern.
Einem Verkdufer wollte sein Chef eine
Stundenreduzierung verweigern, weil
er ein unverzichtbarer Ansprechpartner
fur die Kunden sei. Das sahen die Rich-
ter anders: Bei einer
Offnungszeit von 60
Stunden pro Woche
konne der Mitarbeiter
diese Forderung ohne-
hin nicht erfiillen.

Seit 2000 konnen Miit-
ter und Vidter wahrend
der Elternzeit ihre Ar-
beitszeit verringern. In Betrieben mit
mehr als 15 Beschdaftigten haben sie An-
spruch, bis zu 30 Stunden wdochentlich
zu arbeiten, wenn dem keine ,,dringen-

»Wenn Unternehmen wollen,
lasst es sich regeln — bei
mehr als 1.000 Mitarbei-

tern“

Anette Sauer
Verdi Baden-Wiirttemberg

ihnen kindigen.

Lehnt ein Arbeitgeber eine Teilzeitbe-
schaftigung ab, muss er darlegen, wes-
halb eine solche Regelung nicht moglich
ist. Im Fall von Christina M. erklarte der
Anwalt des Unternehmens vor Gericht,
ihre bisherigen Tatigkeiten seien wegge-
fallen. Dass die Firma zwischenzeitlich
eine Leitungsstelle in diesem Bereich
ausgeschrieben hatte, war aus Sicht der
Richter nicht relevant. M.s Anwalt ist
verwundert tber die Entscheidung der
Richter. Denn eigentlich miissen Firmen
in solch einem Fall exakt vorrechnen, wie
hoch der Arbeitsbedarf ist und wie sich
die Besetzungssituati-
on tatsachlich darstellt.
Auf die Darlegung des
Arbeitsbedarfs hdatten
jedoch sowohl das Ar-
beitsgericht als auch
das Landesarbeitsge-
richt verzichtet — aus
seiner Sicht ein Verstof3
gegen geltendes Recht. Doch Revision
hatte das Landesarbeitsgericht erst gar
nicht zugelassen.

Bei den Arbeitsgerichten komme es auf



die jeweiligen Richter an, das Landesar-
beitsgericht sei eher arbeitgeberfreund-
lich, sagt Anette Sauer, Verantwortliche
fur Frauen und Gleichstellungspolitik bei
der Dienstleistungsgewerkschaft Verdi
Baden-Wiirttemberg. Da existiere ein
Nord-Siid-Gefdlle. So gab beispielsweise
das Arbeitsgericht Hamburg einer Mit-
arbeiterin recht, die ihre wochentliche
Arbeitszeit auf 20 Stunden reduzieren
wollte. Auch deren Arbeitgeber hatte das
abgelehnt. Begriindung: Es gebe keinen
Beschdftigungsbedarf. Die Richter be-
riicksichtigten bei ihrer Entscheidung,
dass kurz vor der Verhandlung einer der
Geschéftsfithrer des Unternehmens in
einem Interview {iber neue Kunden und
hohere Umsdtze gesprochen hatte. Die
Firma habe weder alle Einsatzmoglich-
keiten fiir die Kldagerin angegeben noch
dargelegt, wie diese tatsdchlich besetzt
seien.

Bei einem Teil der Unternehmen sei das
Thema Familienfreundlichkeit noch nicht
angekommen, sagt Sauer. Es gebe aber
auch viele positive Beispiele -manchmal
brauche es allerdings einige Gesprache.
,Wenn Betriebe das wollen, finden sie ei-
nen Weg*“, weifd sie aus vielen Beratungs-
gesprdachen. Eine wichtige Rolle spielten
starke Betriebsrdte. Lande der Streit erst
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vor Gericht, sei eine Riickkehr oft schwie-
rig. Manche Betriebe straubten sich ge-
gen Arbeitszeitmodelle, die den Eltern
entgegenkommen, weil sie den Aufwand
scheuen, befristet Ersatz zu suchen, sagt
Gabriele Frenzer-Wolf, Vizechefin des
Deutschen Gewerkschaftbundes Baden-
Wiirttemberg.

Mitunter versuchten Unternehmen, auf
diesem Weg Personal abzubauen. Etwa
indem sie Mittern oder Vdtern Arbeits-
pldtze zu ungiinstigen Zeiten oder an
weit entfernten Orten anbieten. Manche
Eltern geben dann entnervt auf, den Weg
zum Gericht wahlen nur wenige Betroffe-
ne.

Spatere Riickkehr von Teilzeit auf
Vollzeit ist oft schwierig

Schwierigkeiten drohen Frauen aber
nicht nur, wenn sie in Teilzeit gehen,
sondern auch, wenn sie wieder zur Voll-
zeit zurlickkehren wollen. Direkt nach
der Elternzeit ist dies zwar moglich. Wer
aber dariiber hinaus kiirzer arbeitet, hat
keinen Rechtsanspruch, spater seine Ar-
beitszeit wieder zu verldangern. Allerdings
muss ihn der Arbeitgeber bevorzugt be-
riicksichtigen, wenn entsprechende Stel-
len frei werden.




Das passiert leider nicht immer, sagt
Frenzer-Wolf. Die hohe Teilzeitquote
in Baden-Wirttemberg fiihrt sie auch
darauf zuriick, dass zu wenig Vollzeit-
platze angeboten werden. Nach einer
Studie des |Instituts fiir Arbeitsmarkt
und Berufsforschung wiirde jede Finf-
te der 30- bis 40-jdhrigen Frauen in
Teilzeit gern langer arbeiten. Die Bun-
desregierung miisse endlich einen
Rechtsanspruch auf Riickkehr zur Voll-
zeit einfithren, fordert sie deshalb.
Rechtsanspriiche allein gentigten aber
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nicht. Auch im Bewusstsein von Vorge-

setzten und Mitarbeitern misse sich ei-
niges andern, sagt Frenzer-Wolf. Bisher
entscheiden sich Manner viel seltener
fur Elternzeit und oft nur fiir die Mindest-
zeit von zwei Monaten. Unter ihnen viele
Lehrer — im offentlichen Dienst sind die
Hirden in der Regel niedriger als in der
Wirtschaft. Wenn er in Elternzeit gehe,
werde er zuriickgestuft, drohte ein Abtei-
lungsleiter einem Projektmitarbeiter. Die
Firma hat sich Familienfreundlichkeit auf
die Fahnen geschrieben.

® Begriindung der Jury

Die Jury hat sich entschlossen, den Willi-Blei-
cher-Preis in der Kategorie Print/Online zwei Mal
zu vergeben. Einer der Preise geht an Maria Wet-
zel fir ,Ausgebremst in der Elternzeit”.

»Der Fortschritt ist eine Schnecke® sagt ein
bekanntes Sprichwort. Lange hat es gedauert bis
die Unternehmen sich auf familienfreundliche-
re Arbeitszeitmodelle eingelassen haben. Doch
manchenistselbsteinSchneckentempo zu rasant.
Dies zeigt eindrucksvoll der Beitrag von Maria
Wetzel ,Ausgebremst in der Elternzeit”, den sie
in den ,Stuttgarter Nachrichten” verdffentlicht
hat.

Es ist ein Fortschritt, dass Eltern nach der
Geburt eines Kindes ein Recht auf Teilzeit ha-
ben, um Beruf und Familie besser miteinan-
der in Einklang zu bringen. Eltern haben so
die Moglichkeit, durch eine Teilzeittdtigkeit
beruflich am Ball zu bleiben und sich trotz-
dem um ihr Kind / ihre Kinder zu kimmern.
Eine verninftige Sache sollte man denken.
Doch noch immer wird diese Regelung von eini-
gen Unternehmen regelrecht hintertrieben. Ma-
ria Wetzels Artikel macht an einigen Beispielen

auf die unterschiedlichen Methoden aufmerksam
mit denen dies geschieht. Willktrliche Ableh-
nung, vorgeschobene ,dringende betriebliche
Griinde”, Nichtberticksichtigung fur Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer, die von der Eltern-
zeit zuriickkehren wollen - die Liste der berech-
tigten Klagen ist lang.

Fiirdie JurystehtauBer Frage, dass der Verdienst
von Maria Wetzel darin besteht, diese Ungerech-
tigkeit in das Blickfeld gebracht zu haben. Sie tut
das in einem ruhigen, unaufgeregten Ton, in ei-
nem mit Beispielen unterlegten Artikel. Es sind
solche Arbeiten, die dazu beitragen, dass sich die
Schnecke Fortschritt trotz allem weiter bewegt.
Herzlichen Glickwunsch zum Willi-Bleicher-
Preis 2015.



